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 المادة التعليمية

 مراقبة التسيير

 

 

 

 

 الطلبة المعنيين .1

 ادة التعليميةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالم دليل   

 (SYLLABUS   ) 



 العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير ة ــــــــــــــــــكلي

 علوم مالية ومحاسبية م ــــــــــقس

 الثالثة مستوى 

 مالية ومحاسبة شعبة / ميدان / تخصص

 الخامس  السداس ي 

 0202/0202 السنة الجامعية 

 التعرف على المادة التعليمية .0

 مراقبة التسيير ادةــــــــــــــــــــــاسم الم

 اساسية وحدة التعليم

 6 عدد الأرصدة

 محاضرة + اعمال موجهة حضوري طبيعة التدريس 

 0 المعامل

 ساعة اعمال موجهة 1.1ساعة محاضرة +  1.1 الحجم الساعي الأسبوعي

 المادة التعليمية ذ )ة(اتأس .2

 بوضياف سامية  اللقب و الاسم

 أستاذ التعليم العالي الرتبة

 docteur.boudiaf.s@gmail.com البريد الالكتروني

 09.27.46..0659 رقم الهاتف

 

 

 

 وصف المادة التعليمية .2



لدراسة هذا المقياس، يتطلب على الطالب الإلماـم بمجموعة من  المعارف  المكتسبات
 حول: المحاسبة

 التحليلية، تسيير المؤسسة، الإحصاء التطبيقي، التسيير المالي .
 

استخدام المكتسبات الأكاديمية في الواقع عند تخرجه او حتى في تقرير تربصه أي تجسيد  الهدف العام للمادة التعليمية

  وتطبيق في المؤسسات

 

 

 

 

أهداف التعلـــــم )المهــــــارات المراد الوصول 

 إليها(
 :في نهاية دراسة هذا المقياس، نتوقع من الطالب

 مؤسسة؛فهم أهمية مراقبة التسيير وضرورة وجودها في كل 
 القدرة على استخدام محاسبة التكاليف في اختيار الطريقة الأنسب لحساب

 التكاليف ومراقبتها،
 حسب ظروف وشروط المؤسسة، مع توضيح ايجابيات وسلبيات كل طريقة؛

 إدراك مفهوم التكاليف المعيارية والقدرة على تحليل الانحرافات وتحديد
 المسؤوليات،

وازنات التقديرية لجميع أوجه النشاط في المؤسسة، إدراك ضرورة إعداد الم
 الموازنات؛ والترابط بين هذه

 فهم شروط ومبادئ إعداد الموازنات التقديرية، وأهميتها كأداة رقابية ومعيار
 لقياس الأداء؛

 القدرة على التحكم في الأساليب الرياضية والإحصائية المعتمدة في التقدير
 التقديرية؛ لإعداد الموازنات

ةأنشطة المؤسس القدرة على إعداد الموازنات التقديرية لكل 

 

  



 محتوى المادة التعليمية .1

 ( 1)المحاضرة   ور الأول ـــــــــــــــــــالمح
مفاهيم متعلقة بمراقبة التسيير) التطور التاريخي, التعريف , 

 الأهمية والاهداف , الأدوات المستخدمة

  .الموازنات التقديرية  مراقبة التسيير باستخدام (2) المحاضرة انيـــــــــــالمحور الث
 .ABCطريقة مراقبة التسيير باستخدام  الثـــالمحور الث

 .مراقبة التسيير باستخدام لوحة القيادة عــــالمحور الراب
 مراقبة التسيير باستعمال أسعار التنازل الداخلي المحور الخامس

  السادسالمحور 

  المحور السابع

  المحور الثامن

  المحور التاسع

  المحور العاشر

  11المحور 

  12المحور 

  11المحور 

  11المحور 

  11المحور 

  11المحور 

 

  



 طريقة التقييم .6

 لتقييما العلامة التقييم بالنسبة المئوية

 122   22 امتحان                                         

 12 امتحان جزئي             

  

 

 

 

12 

   أعمال موجهة )البحث : إعداد/إلقاء(     

 11 1 أعمال تطبيقية                                

  1 المشروع الفردي                             

 11  الأعمال الجماعية )ضمن فريق(          

 -  خرجات ميدانية                              

 12 2 المواظبة )الحضور / الغياب (

   عناصر أخرى ) المشاركة (               

 محاضرة + اعمال موجهة بالنسبة للمادة تدرس في شكل

 نقطة الاعمال الموجهة(  )نقطة المحاضرة+ يقاس معدل المادة : طبيعة تقييمها 

 2[/موجهة أعمال (+  0*  محاضرة]) =  .  معدل المادة

  



 التوزيع الزمني المرتقب لبرنامج المادة .7

 أو الدرس محتوى المحاضرة الأسبوع

 تقديم على المقياس وإعطاء نظرة شاملة عليه مع ضرورة توفر المكتسبات القبلية الأسبوع  الأول 

 والاهمية والاهداف من اجراء مراقبة التسيير داخل المؤسساتإعطاء مفاهيم عن المفهوم  الأسبوع  الثاني

 شرح عن مسار عملية مراقبة التسيير و مختلف مراحلها الأسبوع  الثالث

 المرحلة الأولى وهي التنبؤ باستعمال الإحصاء وادواته واهمها طريقة المربعات الصغرى  الأسبوع  الرابع

 لشرح التنبؤ والتخطيطإعطاء امثلة وتمارين  الأسبوع  الخامس

 استخدام أداة الموازنات التقديرية ) موازنة المبيعات( وحساب الانحرافات اللازمة الأسبوع  السادس

 امثلة وتمارين من ال ترسيخها الأسبوع  السابع

 ( ABCاستخدام المحاسبة التحليلية  كاداة لمراقبة التسيير ) طريقة  الأسبوع  الثامن

 إعطاء امثلة و تمارين التاسعالأسبوع  

 استخدام لوحة القيادة كاداة لمراقبة التسيير الأسبوع  العاشر

        إعطاء امثلة  الأسبوع  الحادي عشر

 مراجعة عامة الأسبوع  الثاني عشر

  الأسبوع  الثالث عشر

  الأسبوع  الرابع عشر

  الأسبوع  الخامس عشر

  الاسبوع السادس عشر

 ( تحدده الإدارة )تاريخ الامتحان  نهاية السداس ي امتحان

 ( تحدده الإدارة )تاريخ الامتحانالامتحان الاستدراكي للمادة 

 

  



 الأعمال الشخصية المقررة للمادة .8

 تدريس المحاضرات والاعمال الموجهة 1

 حل التمارين على مستوى المحاضرات والاعمال الموجهة  2

 الاجابة على كل انشغالاتهممرافقة الطلبة و  1

 القيام بمراجعة شاملة قبل الامتحان 1

1  

1  

7  

8  

 الواجب احترامها من طرف الطلبة القواعد  .9

 حضور حصص المحاضرة والاعمال الموجهة  01القــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاعدة 

 

   22اعدة قــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال

 التحضير المسبق لحلول السلاسل في الاعمال الموجهة

 القيام بالواجبات والاعمال المطلوبة من طرف الاساتذة  21القــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاعدة 

 

 والمراجع  المصادر  .12

 دار النشر و السنة المؤلف عنوان المرجع #

1 
 الاستخدامات ABCمحاسبة التكاليف نشاط، 

 الإدارية
 أحمد صلاح عطية

الدار الجامعي، الإسكندرية، 
 .6002،مصر

 

 إسماعيل حجازي، سعاد معاليم محاسبة التكاليف الحديثة من خلال الأنشطة 2

والتوزيع، الأردن،  دار أسامة للنشر
 6002.عمان، 

 

 . 6000، الجزائر، الملكيةدار  ملابوشاشي بوع الرائد في المحاسبة 3



1 
مساهمة نظام التكاليف على أساس الأنشطة 

 في تحسين الكفاءة التسييرية للمؤسسة
 6000المركز الجامعي بالوادي، الجزائر، بكوش لطيفة

1 
Les Nouveaux tableaux de 

bord des décideurs 
Alain Fernandez 

- Editions 
d’Organisation, 2ème 
édition, Paris,2000. 

 

1 
Contrôle de gestion et gestion 

budgétaire 
Georges Langlois 

- PEARSON Education, 
2ème édition, Paris 
2008. 

 

7 
Encyclopédie de comptabilité, 
contrôle de gestion et audit 

Bernard Colasse & all 
2ème édition , Economica, 

Paris, 2009 

8    

 

 

 مصادقات الهيئات الإدارية والبيداغوجية

 رئيس القسم

مسؤول الميدان أو الفرع أو التخصص 

 )حسب المستوى(

 اللجنة البيداغوجية 

 الأستاذ مسؤول المادة
 نائب العميد 

 الملكف بالبيداغوجيا 

 

 

 

 

 

 الميدان

 

 

 الشعبة

 

 التخصص

  

  .بعد المصادقة على دليل المادة في بداية كل سداس ي يتم نشره على الموقع الرسمي للمؤسسة الجامعية ملاحظة هامة:




