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création d’entreprise ( I'entrepreneuriat)

- Notions sur l'entrepreneuriat et la création
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- Le dispositif ANGEM
- Le dispositif ANADE ( ex ANSEJ)
- Le dispositif CNAC







Pour la majorité des jeunes (primo
demandeurs d’emploi); le transfert de
la formation vers la pratigue du métier

constitue une éetape difficile, durant

laquelle ils sont confrontés a diverses
experiences et situations nouvelles aux
quelles ils doivent s’adapter
rapidement.



Ce transfert est une période cruciale de la
carriere d’un jeune et ne constitue pas un
probleme majeur, mais des ennuis peuvent
surgir lorsque ce passage produit des
déceptions, des insatisfactions, des echecs
dans la recherche d’un emploi convenable,
des choix errones, des pertes de temps et
des occasions perdues



Le temps de ’entrée dans le monde du

travail porte la marque de la precarite, de
P’instabilite, de ’insecurite. Et sans aucun
doute, les jeunes algeriens soufrent de ces

trois phénomenes.



Caracteristiques du

marche du travail algérien



e marché du travail est
actuellement le lieu de profondes
transformations sous I’impulsion

conjuguée de plusieurs tendances -



e I’arrivée massive des femmes sur le
marché du travail.

e Un niveau de scolarisation et de
gualification de plus en plus éleve.

e Une acceleration de la création

d’emploi.



e Une offre plus importante de biens et
services sur le marché, qui accroit les
besoins de revenus des menages.

e Une permissivité plus grande de la
sociéte a DPégard du travail des
femmes.






INSERTION

Processus qui conduit une personne a
trouver une place reconnue dans la
societé. L’insertion peut prendre
plusieurs figures Insertion

professionnelle, sociale, globale




Insertion professionnelle

L’insertion professionnelle est la
remise en contact avec le milieu de
travail ou la réadaptation au

marché du travail.




- olrrerence entre insertion et
Integration

Intégration : processus qui conduit une
personne a adopter les valeurs et les normes du
systeme social.

Il suppose d’une part une volonté et une
démarche individuelle (intégrabilite de la
personne) et d’autre part une aptitude de la

sociéete (capacité integratrice).




ETAPES DE I’INSERTION
PROFESSIONNELLE

Préeparer son acces a Pemploi est un
processus qui debute des le choix
d’orientation et se concretise quelques
années plus tard grace au(x) diplome(s)

obtenu(s) et a la recherche d’emploi.




I’orientation, la formation

savoir s’informer et bien choisir , grace aux

salons et forums consacrés a I’orientation

Ainsi que la rencontre avec un conseiller

d’orientation




Formation : les clés du succes

ormation doit




Adaptée aux besoins du marche de
I’emploi

e formation doit étre

nités reelles a plus ou m




Reconnue par les professionnels

Certains diplomes sont particulierement
plébiscités : les formations poussees sont
souvent valorisées, mais il ne faut pas
oublier qu’un bon Bac+2 est parfois plus

attractif qu’un master trop genéraliste...



Professionnalisante

La professionnalisation est plus que jamais
le nerf de la guerre! Multiplier les stages et
les experiences professionnelles sera
toujours une valeur ajoutéee dans votre

parcours.



Complétée de « petits plus »

L’acquisition de doubles compétences
cohérentes et/ou une empreinte
Internationale dans votre formation seront

par exemple des ¢léments valorisables...



Coherente avec ses capacites,
personnalité, son mode de vie

Sa

me que vous choisisse
a Vos capacites scolaires, m

personnalité et vos motivations




|_es outils iIncontournables de
recherche d’emploi



La réponse a des annonces

1.

CEEEE ORI

Internet incontournable - Sites géneralistes

emploitic.com...

La presse gratuite et payante

Les forums de recrutement et salons professionnels
L_es candidatures spontanees

Les agences d’intérim et les cabinets de

recrutement




L_es outils « nouvelle generation »



e depot de CV sur des CVtheques

C’est une base de données de CV

est pratiquement incontournable et permet

aux recruteurs de repérer votre CV



http://www.jobintree.com/dictionnaire/definition-cv-148.html

I’utilisation des sites de liens sociaux
professionnels

Aujourd’hui, la majorité des professionnels du
recrutement sont présents en tant que
recruteur sur ces sites, et le seront de plus en
plus... Une bonne partie des emplois du
marche caché sont d’ailleurs pourvus au

travers de ces sites. Deux sites incontournables
: exX Linkedin.




L_es pratiques naissantes

Les CV vidéo : Peuvent apporter un plus mais
pas dans n’importe quel métier (création,
communication...) mais ils doivent dans tous
les cas étre accompagnés d’un CV classique.




e réseau : un outil précieux a ne
pas négliger

Il est indispensable d’apprendre a
constituer, entretenir, et activer son réeseau

pour accéder au marche caché!

reseau  professionnel, amical, familial,

assoclatif




* Valoriser son CV

* Optimiser sa lettre de motivation

 Faire la difference lors d’un entretien

de recrutement
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Curriculum Vitae

en latin
ce qui signifie

carriere de la vie




* Ensemble des indications
concernant |'état civil d'un candidat
a un poste, ses diplomes, son
expérience professionnelle, etc. ;
dossier comportant ces indications.

(Abréviation : C.V.)




Qu’attendent les employeurs des C.\.
qu'ils lisent ?

Responsable de PME, chargé de recrutement dans
une grande entreprise, chef d’agence, etc.,
recoivent quotidiennement de tres nombreux C.V.

lls apprennent donc nécessairement a les lire vite.
Plus un C.V. est clair, lisible, bien structuré, plus
leur travail s’en trouve facilité.




BLemployeur recherche certains elements
dont il a besoin pour repérer :

> les candidats a convoquer en entretien
immeédiatement,

>
les candidatures pouvant étre intéressantes plus
tard et celles pour lesquelles il va demander un
avis a une autre personne de lI'entreprise,

» les candidatures qui n’intéressent pas
I’entreprise.




els cas de figures
un CV



PREMIER CAS

* L'entreprise vient de passer une

annonce

Le tri va se réaliser sur les criteres

de I’annonce




DEUXIEME CAS

* L'entreprise n’a pas prévu un

recrutement précis dans I'immeédiat

Votre candidature spontanée peut
I'intéresser tout de méme




ifferentes rubriques d



'etat civil




Nom de famille+
Prénom

Le Nom est a Mettre en lettres capitales. Le
Prénom est a mettre en lettres minuscules de

préférence




Adresse

l'adresse doit étre suffisamment claire et

précise pour que le courrier arrive bien.




Numeéro de téléphone

Vous devez étre joignable pour cela
mettez votre numéro de téléphone

portable et fixe si vous en pocédez un




E-mail

Obligatoire. C’est désormais le mode de

communication n®1 pour les recrutements.

Interdiction des pseudonymes. EX: terminateur




Permis de conduire

Le permis de conduire est un facteur
d’embauche pour des raisons de mobilités et
peut étre obligatoire pour des fonctions

commerciales. Il faut absolument

l'indiguer !




Service militaire

la situation vis-a-vis du service national

(militaire) doit étre justifiée:

Dégagé , sursis , reformé




Situation de famille

Relevantdu domaine privé, votre recruteur souhaitera toutefois

la connaitre: mobilité et disponibilité y sont associées.

Les termes utilisés sont les suivants :

célibataire / marié(e )/ divorcé(e) / veuf / veuve




Age

Facultatif. Vous pouvez remplacer I’age par votre
date de naissance ,dans certains pays il est
interdit de mentionner son age a cause de la

discrimination




IMPORTANTES POUR LES JEUNES DIPLOMES

Moins fondamentale si votre expérience
professionnelle est importante.

Globalement, plus |la partie expérience
professionnelle se développe, plus la partie
formation diminue.




Il convient de mettre I'année d’obtention de
vos diplomes, le lieu. Il faut toujours
commencer par le diplome le plus élevé.

Il faut mettre votre MASTER et votre LICENCE

en avant ainsi que votre BAC




Expériences professionnelles

Date d'entrée et de départ

Année/année ou mois année / mois année (le
jour est superflu)

Si poste en cours : « depuis le ... » ou « de ......
ce jour »

Le nom de la société

Précisez son activité - son chiffre d'affaires - le
nombre de salariés




L'intitulé du poste

Votre titre - le service - |I'effectif du service
Exemple : Responsable du service marketing (4
personnes)

La description de votre fonction
Responsabilités, role, taches




PRESENTATION DES
INFORMATIONS




* Le C.V. chronologique

Vous donnez la liste de vos emplois successifs
dans l'ordre, du plus ancien au plus récent.
Si vous avez une expérience encore courte,

vous pouvez utiliser ce type de C.V.




Le C.V. anti-chronologique

c’est-a-dire de la derniere expérience a la
plus ancienne, si vous voulez un emploi dans
le dernier secteur ou vous avez travaillé
Votre derniere expérience, présentée en

premier, sera davantage mise en valeur.




Compétences informatiques

Spécifiez les logiciels utilisés (traitement de
texte, logiciel comptable...) Pour les logiciels
tres connus, ne mentionnez que leur nom.

Exemple :

Word, Excel
Windev 9.0




Compétences linguistiques

Mentionnez les langues que vous maitrisez,
Attention

Il faut étre bien preécis :

Exemple : Francais

lu : bien , écrit : bien , parlé : tres bien




Centres d'intéréets

Mettez en avant vos qualités

Globalement, les recruteurs sont intéressés en
priorité par des qualités telles que le
dynamisme, le sens des responsabilités,
I'adaptabilité.......ect

Anisi que vos centres d’interts (loisirs)

Sport (précisez quel sport) ,Lecture, Théatre,
Dance.........cccceeeeeunnenenn€Ct




S erreurs a éevit




la surcharge, le texte sans titre de rubriques

L'information trop floue :

«Anglais» : parlé ? Lu ? Ecrit ? Quel niveau ?
«Controleur de gestion » : PCI ? Tableaux de
bord ?

Votre C.V. écrit recto-verso, des photocopies ou
du papier de mauvaise qualité, un cv plus de
deux pages, photos de profil de mauvaise
qualité




Les données inutiles : «BEM», si vous avez le Bac.

«Nationalité Algérienne », sauf si vous postuleza un
emploi de service public, ou si vous le jugez utile.

L'absence de justification de «trous» dans la
chronologie:

Si vous ne travaillez pas depuis 2 ans, parlez de vos
activités extra-professionnelles, d’une formation suivie,
de vos enfants.




La lettre de motivation

\



ne lettre ou une note qui vient com

(Curriculum Vitae) du postulant, de m
miere les atouts du postulant et ses qu

déquation avec le poste et sa motivati



de motivation doit répondre a une deman

OuU a une annonce particuliere

oit exprimer clairement ce que le postulant sait
urquoi il postule et I'intérét de sa candidature p

I’entreprise.



ettre est personnalisé et comple
V en faisant la synthese de son parcou

professionnel et ses motivations.

s avant tout elle donne I’envie a I'emplo

de lui proposer un entretien



Forme et préesentation

feuille de papier bl

e peut étre tapée sur ordin
crite : dans tous les cas, elle ne
er une page et ne doit pas ét
erso,

s fautes d

orthographe,



essayez d'ecrire droit, sinon plutot vers le haut,
adoptez une ecriture la plus lisible possible,
evitez les ratures,

faites des paragraphes bien distincts,

finissez toujours par une formule de politesse,

apposez votre signature en bas de page a
droite,

relisez-vous bien avant d'envoyer.



http://droit-finances.commentcamarche.net/faq/3043-formules-de-politesse

n général la lettre de

otivation se compose de

paragraphes :



de civilite (Madame ou M
insi que ’adresse du destinatair
e contre la marge de gauche en des
date.

Exemple :
Monsieur XXXXXXXXXX
Directeur des ressources humaines
ciété de Distribution Centre Siege (SDC Sie
20 BDV Mohamed Boudiaf
Blida



jet n’est pas obligatoire mais facilite
dement le classement de votre candi

RIEE

t : Réponse a ’offre d’emploi pour 1
de controleur de gestion



mmencer par la formule d’a
ame ou Monsieur suivi de la vi

Eviter Cher Mohamed



mule usuelle d’introduction.
en fonction du type de candidat
Poffre ¢émise par ’entreprise.

EX:

-En réeponse a une offre publiee

- A la suite de ’annonce parue dans...

- C’est avec intérét que j’ai lu votre off
d’emploi publiée dans...

e suis heureux d’apprendre que

recherchez



e EX:

Une candidature spontanee

- Comme vous pourrez le constater, je
m’intéresse de preés a votre entreprise, ce qui
me porte aujourd’hui a poser ma candidature

en tant que...

- Permettez-moi de poser ma candidature au
poste de...
- Votre réeussite dans le domaine me porte a
poser ma candidature au poste de...



Premier paragraphe

Diplomes, expérience, compétences et

k. realisations professionnelles.

u,’z\ &

N

» - Mentionnez les exigences correspondant a
Poffre.

* - Années d’expérience dans le domaine
* - Utiliser les termes de ’entreprise



Deuxieme paragraphe

-~

’\\ \{4/\
* SES MOTIVATIONS s g5 =

Cette partie doit étre une démonstration de ce
gue le candidat peut apporter a I’entreprise
dans le cadre de son poste et exprimer quels
sont les avantages et bénefices de sa
candidature pour I’entreprise.

EXemple : « \Votre expérience combinee a mon
ESPFIt d’Initiative permettront de.... »



Troisieme paragraphe

de sollicitation présente
ibilités pour un entretien év

EX:

Is disponible pour vous rencon
ent qui vous conviendra le mi
érant une réponse favorable



remerc_iements de Pat
/otre candidature.

EX.

s remerciant de considérer mad

je

orie agréer..., ’expression ¢

lutations disting




es meilleures

ente d'une reponse de votre p
sieur le Directeur, de bien vou

es plus respectueuses salutati



Signature :

ure comprend votre prénom et
e télephone et ’adresse courriel en

ture a la main se trouve au-dessus de
m, de préference au stylo bleu pour ne
Pimpression qu’il s’agit d’une photoco

Barack Obama
12
maisonblanche.com






Mr XXXXXXXXXXXX Ville, date.................
Directeur des ressources humaines

SDC Siege

20 Bdv Med Boudiaf , Blida

Objet : « réepondre a l'offre d’emploi pour le poste de
contréleur de gestion »

Monsieur le Directeur,

- accrocher I'employeur
- parler de lui-méme
- ses motivations

la formule de sollicitation et de politesse

signature
Nom prénom
Téléphone
Mail
P.J:
Curicculum Vitae






etien d'embauche est un
ge qui doit permettre au recr
oisir le bon candidat et a ce dern
aluer I'intérét du poste, vérifier g
t I'entreprise correspondent bie
projet professionnel.



J’engage ou je J’accepte OU je n’accepte
n’engage pas ce pas le poste proposé

candidat



FORMES

D’ENTRETIENS

etien simple : ¢’est la forme la
ante, le candidat se retrouve en t
téte avec le recruteur.

e postulant doit étre disponible et &
’écoute de son interlocuteur afin d
comprendre ce qu’il souhaite.



tretien en chaine : le ca
tre successivement et sepa
nts interlocuteurs iNteresses
rutement en cours. A la suite
lens, une synthese des appreci
Illies est effectuéee par I’entre



ec jury : le candidat
rs personnes (directeur,
el, chef du service ou le pos
Ir par exemple). Cela permet,
len, aux personnes p

r leurs impressions sur



Entretien en groupe : P’entreprise peut choisir

plusieurs candidat pour une simple reunion
d’information en vue de leur presenter
Pentreprise et le poste a pourvoir. |l peut s’agir
egalement d’une épreuve de sélection ou les

candidats reunis autour d’une table sont invites

a s’exprimer



consells pour reussir

son entretien

d'embauche
e candidat doit :

utes les précautions pour étre a I’aise
vance, s’habiller de facon confortable

unir de tout ce qui peut lui étre utile : bl
et LM, copies des diplomes et autres att



aller a I’entretien en sachant
clairement pour quelles raisons le poste ou
Pentreprise ’intéresse ;

* etre calme et détendu quoi qu’il arrive
et penser que I’entretien sert a mieux le
connaitre et non a le detruire ;

e« gteindre toujours son portable ou
mettre en mode silencieux ;



. préparer avant I’entretien, un
argumentaire adapté a I’emploi qu’il
vise et a ’entreprise ;

. laisser son interlocuteur prendre
Pinitiative, mais étre prét a prendre sa
part dans le déroulement de I’entretien ;

. avolr confiance et foi en lui-méeme
(en sortant de chez lui pour I’entretien)



Le candidat a I’emploi ne doit pas :

Se presenter dans une tenue
negligée ou excentrigue ou dans laquelle
il n’est pas a son aise ;

*  Se préparer au dernier moment et
chercher fébrilement comment
s’habiller ; comment retrouver le lieu de

Pentretien ou quoi dire lors de
I’entretien ;



AU rendez-voL
olr sur I’entreprise

au rendez-vous sans Se
d’identite ;

raitre agressif (s’offusqu
estions posées ou parler
alre avant méme la fin
I’entretien) ;




es reponses floues
ystérieuse ou avec mé

raconter sa vie / évoquer
ptions / raconter des situat
familiales ;

étre negatif a propos d’a
employeurs ;



Exemple sur les Criteres d’évaluations

*Code vestimentaire du candidat (soigné, présentable et adapté)
*Comportement du candidat face aux jurés (fagon de se tenir)

*Facon de s’exprimer du candidat en langue maternelle (vocabulaire adéquat,
expression aisée )

e Connaissances du candidat (le candidat saisit bien les questions posées , les
réponses sont maitrisées et argumentées)

*Maitrise de la langue étrangere



s

S e e A A
Agence Nationale de I'Emploi




Création de L' ANEM

IT recommande aux états membr
U SPE :Service public de I'emploi a tra
convention N° 02 sur le chomage.

ission est mise en ceuvre par I’Agence Nati
0i (ANEM) en succession a I’Office nationa
main d’ceuvre (ONAMO).

Instituée par décret executif n° 06-77 du 1
06 fixant les missions, I’organisation et
nnement de I’agence nationale de I’e



L’Organisation du Marché de I’Emploi
est regulée par I’état a travers PANEM qui
est ’intermédiaire entre les employeurs et
les demandeurs afin d’assurer la jonction

entre les offres et les demandes



Principales missions de 'ANEM




I et mettre en relation
de de travail et a ce titre
chargee :



s Assurer |'accuell I'information l'orientation
et le placement des demandeurs d'emplol

“*Proceder a la prospection et la collecte
d'offre d'emploi aupres des organismes
employeurs.

“*QOrganiser la compensation des offres et des
demandes d'emploi au niveau national
régional et local.

s Favoriser la mobilité geographique et
professionnelle des demandeurs d'emploi.




Objectifs de I'ANEM

L'objectif de I'Agence Nationale de
I"Emploi(ANEM) est d'assurer une mise en
marché maximale des candidatures des
demandeurs et de maximiser la reussite des
démarche de recrutement des entreprises et de
les épauler efficacement dans le recrutement des
candidats puisque le capital humain d‘une
entreprise est I'élement majeur pour
I*accroissement de sa compétitivité et son
développement.






Dispositif d’Aide a I’Insertion
Professionnelle « DAIP »

Les pouvoirs publics ont mis en place le
Dispositif d’Aide a I’Insertion
Professionnelle (DAIP).

Ce dispositif offre des possibilités d’insertion
aux jeunes primo-demandeurs d’emploi au
niveau des entreprises publiques et privees et
des institutions et administrations publigues,
pris en charge financierement par I’Etat.



Objectifs

‘insertion professionnelle
le chdbmage par une approch

rer la qualification de la main-d’
amment dans les métiers déficitai

r les filieres et les profils de forma
besoins du marché du travail

ouvoir I'emploi des jeunes a trav
s de formation-emploi et de r



Conditions d’elligibilité

tre de nationalité algérien
*Ageé entre 18 et 35 ans
de la situation vis-a-vis du servic

es diplomes et autres justificatifs
struction, de qualification et d'ac
professionnels

it comme demandeur d’emploi
ocale de I'emploi du lieu de ré




Types de contrats







d’insertion deé

oour les jeunes ayal




I"insertion proi

our les jeunes ayant I

o et les sortants C




pour
les jeunes sans formation ni qualification Il
est a preciser que les benéficiaires des
contrats « CFI » sont places soit dans :

- Les chantiers de travaux divers inities par
les collectivités locales
- Les directions techniques de wilaya
(Hydraulique, travaux publics,
environnement, foréts etc...) ou aupres de
maitres-artisans et les unités de production.



Remunerations




® universitaires
15000 Da

e Techniciens supérieurs TS

10000 Da

e Diplome d’Etudes Universitaires
oonr - Apliguées




e 3000
DA



~__ CA

e Chantiers }

eUnités de production}

e Artisans }




INSERTIONS DES DEMANDEURS




EMPLOYEURS

DUREE DU CONTRAT

RENOUVELLEMENT DU

CONTRAT

Secteur administratif (
institutionset
administrations publiques)

Secteur économique (
publicet privé )

Maitre artisan et unité de
production

Les chantiers d’utilité
publique

3 années

Une année

Une année

6 mois

renouvelables

Renouvelablesune seule
fois

Non renouvelable

Renouvelable une seule

fois a lademande de
I’'employeur



Avantages du DAIP pour ’employer

¢s d’insertion aux jeun

rs d’emploi au niveau des

gues et privees et des instituti
administrations publigues

Ilité de formation dans le cadre
PERF

Couverture sociale pour les insere
Ités de placement en CTA ou en

ivré par ’employeur une att
de la formation insertion




Avantages du DAIP pour employeur

arge du paiement de
adre du DAIP par PEtat

entreprises crées dans le cad
J) et (CNAC) ouvrent droit a
ter (02) deux primo-demandeu
loi dans le cadre DAIP a la ph
rage de leur ’activité



Contrat de travail aidé CTA

le Contrat de travail aidé (CTA), est un contrat
de travail au sens de la loi 90.11 relative aux
relations de travail. Une contribution mensuelle
de I’ Etat est versée au salaire du poste, en vue
d’encourager le recrutement des jeunes primo

demandeurs sans expérience.



INSERTIONS DES DEMANDEURS




Bénéficiaires Types de contrats Durée du contrat

Les jeunes ayantssuivides Le Contratd’Insertion des 3 annéesnon

études universitaires Dipl6més (CID) renouvelables
Les jeunes ayantsle niveau Le Contratd’Insertion 3 annéesnon
secondaire et les sortants  Professionnelle (CIP) renouvelables
des CFPA

Les jeunes sans formations le Contrat de Formation Une année non

ni qualifications Insertion (CFI) renouvelable



Les employeurs concernés par le CTA

Employeurs

du secteur
économique




Avantages accordés aux employeurs

Universitaire:

12000 Da

TS, DEUA :
10000 Da




REMUNERATION :

dans le cadre du DAIP I'employer recoit sa

remunération directement sur son compte de
la part de ’ANEM

v"  dans le cadre du CTA I’employer recoit sa
réemunération de la part de son employeur
puis ’ANEM rembourse a ce dernier selon le
bareme cité precédemment







[entreprencuriat

’action de créer et de gér
ntreprise a partir de zéro . C’es

concreétisation de I’'idée



Entrepreneur

C’est le créateur de I'entreprise

Entrepreneur = incertitude

+risgues+innovation




Entrepreneur

la ou monsieur tout le monde ne voit

gu’ennuis et problemes , l'entrepreneur ,ne

voit que possibilités et solutions




Importence de I’entrepreneuriat

- Création d’emplois

-Le changement pour améliorer le monde




Startup

 C’est une entreprise en démarrage a la
recherche d’important fond

d’investissement




Incubateur

C’est une structure d’accueuil des entreprises en
création jusqu’a leurs créations ou parfois

pendant leurs premiers mois d’existance.




Business Plan

C’est un document synthétique qui permet a
un entrepreneur de présenter de maniere
simple et efficaces son projet ( ses besoins en
financement ; le potentiel de rentabilité ainsi
qgue la vision du futur dirigeant concernant

'entreprise )




idée—, "’
-pl‘Ojef/\

—-entrepris




Etapes création d’une entreprise

Ination de ’entreprise (donner u

trat de location ou I’acte de la propriéte (
temps que le statut)

atut (en méme temps que le contrat de locatio
matriculation statut (la creation de la societe
lellement chez le notaire)

matriculation au Centre National des Registr
merce (CNRC)

rte fiscale

, (numéro d’identifiant statistique) L’O
| des Statistiques (ONS)

e bancaire



donner un nom a I’entreprise et pour cela il
faut aller au CNRC (Centre National du
Registre de Commerce) a BORDJ EL
KIFFEN(ALGER) Inscrire guatre noms
pour la societe par ordre de préférence

+payer les frais




Aller chez le notaire + huissier de justice +
payer les frais, pour obtenir “le contrat de
location du siege / il faut “le statut de la
sociéteé” et pour avoir “le statut de la société” il
faut avoir “le contrat de location du siege de la
societé (doit étre signé au nom de la société et
non au nom d’une personne physique)

Ce qui veut dire que cette étape se realise en
meéme temps que I’étape suivante




a Creéation du statut

Ce qui signifie la création de ’entreprise

officiellement chez le notaire




L’immatriculation au Centre
National des Registres de Commerce

(CNRC)

» -Demande signee,

 -Acte de proprieté du local commercial ou
contrat de location notarie (au nom de la
societe)
Ainsi que d’autres documents




-Une copie legalisee du RC
-Le statut de la societe

-Acte de propriété du local commercial ou
contrat de location notarie (au nom de la
societé)

-Un formulaire fourni par I’inspection des

Impots, rempli, signe et cacheté au nom de
la sociéte




Le NIS (numéro d’identifiant
statistique) L’Office National des

Statistiques (ONS)

» -Photocopie de la Carte Fiscale
» -Photocopie du Registre du Commerce

* -Photocopie de la Carte Nationale D’identite
du Gerant

» -Photocopie du Statut de Creation.




L’ouverture d’un compte bancaire.
-Registre de commerce
-Carte d’Immatriculation fiscale

-Statuts de création de ’entreprise

Le BOAL BULLETINOFFICIEL DES
ANNONCES LEGALES (BOAL)




Definition des PME PMI

La petite et moyenne entreprise/petite et
moyenne industrie est définie quel que soit son
statut juridigue; comme étant une entreprise de
production de biens ou/et de services




Classification des petites et moyennes entreprises
Selon le legislateur algérien

Nombre de salariés

Trés petites entreprises 9-1

Petites entreprises 49-10

Moyennes entreprises 250-50



ORGANISMES DE
FIANCEMENT DES PME

PMI




LAgence Nationale de Gestion du Microcrédit
(ANGEM) :Créée en 2004, '’Agence représente
un autre outil de lutte contre le chomage et la
fragilité sociale grandissante, dont I'objectif
est de soutenir le développement des
capacités individuelles des citoyens a s’auto-
prendre en charge, en créant leur propre
activité économique.




ANADE ex ANSEJ

* LAgence Nationale pour le Soutien a I'emploi
des Jeunes (ANSEJ) remplacé en 2020 par
I’ANADE:C’est un dispositif qui permet aux
jeunes chomeurs (19 a 35 - 40 ans) de créer
leur propre emploi et de réaliser leur projet
professionnel, selon leurs qualifications, en
étroite collaboration avec les banques
publiques




CNAC

e - La Caisse Nationale d’Allocation Chomage
(CNAC) :A partir de 2004 et dans le cadre de |la
politique nationale de lutte contre le chdmage
et la précarité, la CNAC a mis en ceuvre un
dispositif de soutien a la création de l'activité
économique, par un appuifinancier aux
chomeurs de 30 a 50 ans, en offrant plusieurs
avantages




CNAC

e - La Caisse Nationale d’Allocation Chomage
(CNAC) :A partir de 2004 et dans le cadre de |la
politique nationale de lutte contre le chdmage
et la précarité, la CNAC a mis en ceuvre un
dispositif de soutien a la création de l'activité
économique, par un appuifinancier aux
chomeurs de 30 a 50 ans, en offrant plusieurs
avantages




ANGEM -Agence nationale de
gestion du MICRO-CREDIT



http://www.algerielinks.com/images/stories/angem.gif

Définition du micro crédit
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pour les citoyens sa
t de revenus instables et irr

les femmes au foyer ;
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ns ciblés a travers la création d’

e production de biens et servi



Creation de PANGEM




-GEM fut créer a la su-

ere des conclusions
ference internationale

té tenue en 5000 ainsi qu
u

naire international, tenu au

cembre 2002 et ayant pour
xpérience du Micro Créd
Algérie »




positif « micr
NGEM » a été creéeé.

issance de I’Agence Nat
stion du Micro Credit, en
rit dans la stratégie nati
utte contre la pauvrete
précarite.



L_es services offerts par

PANGEM




1. Les services financiers

spositif permet deu
les de financement, do
e concours d’une des cin
ques publiques partenal




Il s'agit de microcredits non remuneres octroyeés
directement par CANGEM au titre de ’achat de
matieres premieres. lls ne déepassent pas les 100.000
DA. lls sont destinés a financer ceux ou celles
disposant d’un petit équipement et outillage mais qui
sont depourvus de moyens financiers pour l’achat de
matieres premieres pour entreprendre et/ou relancer
une activite. Ce montant est élevé a 250000 DA au
niveau de dix wilayas du Sud. La durée de
remboursement ne peut depasser 36 mois.






Les montants des financements, qui etaient, depuis
2004, de 30000 DA pour les crédits destinés a
I*achat des matieres premieres et de 400000 DA
pour ceux destineés a la création d'activites
(financements triangulaires), ont ete revus a la
hausse apres la promulgation du Decret
Presidentiel n° 11-133 du 22 mars 2011, relatif au
dispositif du Micro crédit, modifié, pour atteindre,
respectivement, 100000 DA (250000 pour les
wilayas du Sud et des hauts plateaux) et 1000000
DA.



2. Les services non financiers




Accompagnement, conseil

L’ANGEM assure un accuell et un accompagnement
gracieux et personnalisés des populations, compte
tenu de leurs spécificites, tout en assistant les
promoteurs dans toutes les demarches relatives a la
creation d’activité: identification de l’idée, aide au
murissement des projets et appui au démarrage des
activiteés.




Un suivi de proximité regulier, visant la
perennisation et la rentabilité sociale et

economique des activités creees.




Formations

Ce sont des formations dispensees au profit des
benéficiaires. Ces formations sont adaptées aux
niveaux d’instruction des promoteurs et a la taille des
activités creees.

Formation a la gestion de tres petites entreprises.

Formation sur des themes géneraux (impots, fiscalités,
etc..).

Formation au programme « Get Ahead» - « Aller de
[’avant »




Tests de validation des acquis

professionnels

Une grande partie des populations ciblees
sont dépourvues de diplomes pour pretendre
a des crédits bancaires bien qu’elles jouissent
d’un savoir-faire. ANGEM les accompagne
aupres d’institutions et organismes habilités
pour valider et attester ces savoir-faire.




Jrganisation de salon

d’exposition/vente

L’organisation de salons d’exposition et de
vente des produits issus des activités
developpées dans le cadre du Micro Credit
notamment au profit des femmes travaillant a

domicile.




dédie aux annonces gratuites des

promoteurs

Ce site a pour finalité ’aide a la
commercialisation. Il permettra aux
promoteurs beneficiaires de faire la

promotion de leurs produits et services
realisés, et ce, tout en suscitant des echanges
dans le domaine du savoir-faire entre eux.




conditions d’¢cligibilite




age de 18 ans et

ns revenus ou disposant

venus instables et irréegulie

*AvOoIr une résidence fixe;



» Disposer d’une qualification materialisee par
un dipldome, ou un titre équivalent reconnu
Ou bien, posséder un savoir faire prouve en
relation avec |’activité projetée,

* Ne pas avoir bénéficié d’une autre aide a la
création d’activites;

* Mobiliser un apport personnel de 1% du cout
global de I’activite, au titre de |’acquisition de

petits materiels et matieres premieres de
demarrage de |’activite ;



*Cotiser au FGMMC dans le cas ou le
promoteur sollicite un créedit bancaire;

*S’engager a rembourser le montant du
prét a la banque selon un echeancier arrete

*S’engager a rembourser a 'PANGEM, le

Montant du PNR( Prét Non Remuneéreé )
selon un échéancier arréte.



Les types d’activités financées par

le dispositif




INDUSTRIE

« Alimentaire : fabrication de pates alimentaires, couscous,
pain, patisserie, gateaux traditionnels, chocolaterie,
confiserie, fabrication de glaces, torréfaction et mouture
de café, conditionnement d’anchois, torréfaction et
conditionnement de cacahuetes.

- Habillement : prét a porter et confection, fabrication de
veétements sur mesure, bonneterie, tricot, literie, cuisine,
ameublement.

 Travalil du cuir : fabrication de chaussures, de vétements

* Travalil du bois : fabrication de meubles et d’articles en
bols.

* Travail des métaux : fabrication de serrures, ferronerie.




AGRICULTURE

o Elevage . Engraissement de bovins, d’ovins,
de caprins, production de viande et de lalt,

Apiculture.
* Travalil de la terre : Production de semences,

fruits et legumes (séchage et
conditionnement), pépiniere de fleurs et

plantes d’ornement.




ARTISANAT

« Textile : Tissage et tapisserie traditionnels,

fabrication de vétements traditionnels, broderie
traditionnelle, peinture sur soie, sur velours et
sur verre, fabrication d’article de décoration,

poterie, vitrerie, sculpture sur bois.




SERVICES

Prestations de service : Service informatigue,

coiffure et soins de beauté, restauration
rapide, réparation mécanigue auto et

materiels divers.

Santé : cabinet de médecin, dentiste.




BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLICS

 BTP : Travaux de maconnerie, petits travaux

dans batiment (electricite, peinture,
plomberie, menuiserie), fabrication de

parpaing




ACTIVITES COMERCIALES




Agence nationale d'appui et de développement de
I'entrepreneuriat

AuiMglaoll duoi’ig rocal duilngll AlAagll




Présentation de PANADE

ex ANSEJ



Agence nationale de soutien a I’'emploi des
jeunes est une institution publique créée en
1996 chargée de I’encouragement, du soutien et
de I'accompagnement a la création d’entreprise
Le dispositif ANSEJ est réservé aux jeunes (19-
35ans) porteurs d’idée de projet de création

d’entreprise.



Le processus d’accompagnement assuré par ce
dispositif couvre les étapes de création de
lancement et d’extension de I’entreprise. Il

concerne des projets de création dont le cout
global ne dépasse pas les 10 Millions de

dinars.



créer par le décret exé

22 Novembre 2020 succédant a

J , rattachée ainsi au ministere

argé des petites entrep



ODbjectifs

de PANADE




Assurer les conditions nécessaires pour la
creation de micro entreprises

Création d’activité et de richesse
Creation d’emplois durables

Assurer la pérennite des micro-entreprises
creees dans le cadre du dispositif

Developper D’esprit entreprenariat chez les
Jeunes , notamment chez les éetudiants porteurs
de projet par le bials de la maison de
I’entrepreneuriat



accompagne

oteurs durant tout

arrage de leurs entrep




Etapes d’accompagnements qu’offre

PANADE



accompagne

oteurs durant tout

arrage de leurs entrep




Le Premier Contact avec DPantenne ou D’annexe de

I’ANADE, qui vous informe et vous oriente dans VoS
démarches.

Une séance d’information Collective qui vous permet :
d’avoir une idée claire du dispositif ANADE.

de rencontrer d’autres jeunes pour comparer et évaluer
votre idée d’entreprise.

Votre premier entretien individuel qui permet :
d’installer la relation entre vous et votre accompagnateur.
d’avoir une idee claire sur I’activité envisagee.

de valider vos qualifications et vos acquis professionnels.
de vous impliquer dans I’étude du marché de votre projet.




Collecte d’informations

e 1. structurer les donneées collectées sur votre
marché potentiel.

e 2. determiner vos choix de ressources
humaines.

« 3. determiner vos choix juridiques.

« 4, déterminer les ressources financieres
necessaires a la réalisation de votre projet




Votre projet sera évaluée sur la base du

business plan ou étude technico-economique




le Comité de Sélection

Il sera appreécie techniqguement et validé par
le Comité de Sélection, Validation et de
Financement des projets (CSVF), en vue du

financement de votre projet.




Apres la validation de votre projet, vous

beneficierez obligatoirement d’une
formation aux techniques de gestion
d’entreprises, avant la mise en place du

financement de votre activité




Création juridique et financement du

projet

Vous devez choisir la forme juridique de
votre micro-entreprise et compléter votre

dossier pour le financement




Développement

Des le demarrage de votre activité, des

visites seront effectuees regulierement par
votre accompagnateur pour vous offrir des
conselils et augmenter les chances de reussite
et de développement de votre micro

entreprise.




Formules de financement

proposeés par PANADE



%50

%50







FINANCEMENT TRIANGULAIRE

Implantation du Apport du porteur PNR ANADE BANQUE
projet de projet

NORD 15% 15% 70%

HAUTS PLTEAUX 12% 18% 70%

SUD 10% 20% 70%



FINANCEMENT TRIANGULAIRE POUR
LES CHOMEURS ET ETUDIANTS

APPORT PERSONNEL PNR ANADE BANQUE

5% 25% 70%



APPORT DE LA BANQUE DANS LE
CADRE DU FINANCEMENT
TRIANGULAIRE




Alides financieres proposees

par PANADE




réposées par ’ANAD

plusieurs phases du proj



Phase realisation

t cette phase, les aides finan
ues portent sur des préts ANAD
et et des bonifications de taux d’i

pour les crédits bancaires.



1. les préts ANADE sans intérét

NB : Les préts sans interét de L’ANADE
sont accordes uniguement pour la phase de

creation d’activité.




2.Les bonifications de taux d’intéreét

bancaire.

Bonification:
Technique consistant a faire prendre
en charge par le Trésor public tout ou une
partie d'un taux d'interét, de maniere a en
réduire le niveau pour |I'emprunteur.



http://fr.mimi.hu/economie/charge.html
http://fr.mimi.hu/economie/tresor_public.html
http://fr.mimi.hu/economie/taux.html
http://fr.mimi.hu/economie/interet.html
http://fr.mimi.hu/economie/emprunt.html

* La bonification de taux d’intérét bancaire,
portee a 100% accordés au financement
triangulaire proposé par I'ANADE est prise
en charge totalement par le budget de I'Etat

pour tout les secteurs,



Phase exploitation

se d’exploitation, des avantage

accordes a la micro entreprise.

avantages courent pour une duréee
,06ans ou 10 ans selon la localisatio

ts a partir du démarrage de |'activi



e Remboursement du crédit bancaire a hauteur de 70 %.
* Remboursement total du crédit bancaire en cas de
changement de banque ou de type de financement : du
triangulaire vers le mixte.

e Remboursement a hauteur de 70 % du PNR en cas de
financement mixte.

e Remboursement régulier des échéances du PNR.

e Déclaration d’existence faisant ressortir les 3 annees
d’exploitation (en zones normales) et 6 années (en zones
specifiques).

e Avoir des bilans fiscaux retracant I’évolution positive de la
micro entreprise



Etapes de création d’une
entreprise via le dispositif

ANADE




I’idée

Vous décidez de créer une entreprise parce gue
Vous possedez une formation, une experience,
un savoir-faire.

Vous commencez donc, par rechercher une
idée. Une fois ’idee trouvee, vous devez vous
assurer de la cohérence entre votre projet et
votre profil, vos contraintes et vos motivations.

Voir la nomenclature des activites
Voir la liste des fiches de projets




L’¢elaboration du projet

A cette étape, Vous étes sir de votre choix, vous allez
valider votre idée. Pour cela vous devez :

Arréter les principales options de votre projet, a travers:

- 'étude du marché (lI'offre et la demande, la faisabilité
commerciale) ;

- Les choix techniques
- La ressource humaine;

- L’étude financiere (les besoins, les ressources a engager,
la rentabilité, ... etc) ;

- Le choix de la forme juridique (individuelle ou en
société)




 Faire une étude technico-économique. Celle-
Ci peut étre realisée par les

accompagnateurs de I'ANADE ;

» Présenter le dossier du projet pour le
financement, celui-ci doit étre complet,

concis, precis, clair et convainquant.




a réalisation du projet

A ce stade du projet, vous devez :

e - Réunir les capitaux nécessaires au
financement;

- Aménager les locaux, acquérir les
équipements et procéder a leur installation;

e - Mettre en place le personnel.




Le démarrage de ’activite

vous étes chef d’entreprise et allez pouvoir démarrer votre
activité !

Vous allez donc :

Découvrir et vous familiariser avec le monde de
I'entreprise et de son environnement;

Mettre en ceuvre les outils et procédures qui vous
permettront de controler |'efficacité commerciale et

administrative de votre entreprise.

Et vous allez devoir :
- Concevoir et mettre en place vos actions commerciales ;

* . Contréler la montée en régime de votre entreprise, en
observant un certain nombre de principes de gestion;

- Apprendre a réagir rapidement en cas de difficulté.




MAISON DE LENTREPRENEURIAT

Le rapprochement de I'ANADE avec les établissements
universitaires, a commencé depuis sa création, a travers
I'organisation de journées d’information sur le dispositif de
création de micro-entreprises, au profit des universitaires.

Cette relation a été consolidée grace a la mise en place
d’'une maison de l|'entrepreneuriat en 2007, au sein de
I"'université de Constantine en partenariat avec I’Université
Pierre Mendes -France de Grenoble, ce qui a permis de
capitaliser et de développer |'expérience acquise en
matiere de promotion de l'esprit d’entrepreneuriat en
milieu universitaire, a travers la conclusion de conventions
de partenariat entre I'ANADE et les établissements
universitaires.



MISSIONS PRINCIPALES

e - Diffusion de la culture entrepreneuriale par la
sensibilisation :
- Formation des étudiants a l'entrepreneuriat ;
- Pré-accompagnement des étudiants porteurs de

projets



Activités principales

- Journées d’information et de sensibilisation, a caractere
géenéral;

- Séminaires et journées d’étude sur l'entrepreneuriat;

- Universités d’été : cursus sur la création d’entreprise,

avec la participation des partenaires de I'ANADE;



Activités principales

- Tables rondes thématiques sur 'émergence de l'idée du

projet, étude de marché, montage financier, le business
plan...;

- Concours de la meilleure idée;

- Sessions de formation sur la  démarche

entrepreneuriale, la méthode TRIE-CREE du BIT et le

business Model Generation (BMG);

- Concours des meilleurs business plans.



BILAN

On compte aujourd’hui 75 maisons de [I'entrepreneuriat
implantées au sein des pdles universitaires et grandes écoles
au niveau de tout le territoire national, animées par des
formateurs certifiés par le Bureau International du Travail
(BIT), afin d’assurer au mieux les missions et activités des
maisons de l'entrepreneuriat et veiller a la vulgarisation de

I’esprit entrepreneurial.



CNAC




Presentation de la CNAC
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o sécurité sociale, (sous tutelle dt
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Missions de la CNAC




L'indemnisation du chomage

A partir de 1994, la CNAC met en application le
regime juridigue d’indemnisation du chomage
au profit des travailleurs salariés ayant
perdu involontairement leur emploi pour des
motifs économiques.

Premier metier de la CNAC des sa creation,
I'indemnisation du chdmage



Les mesures actives

A partir de 1998 et jusqu’en 2004, la CNAC
met en ccuvre, les mesures actives destinees a
la réinsertion des chomeurs allocataires que
sont I'aide a la recherche d’emploi et I'aide au
travail indépendant par un personnel
specialement recruté et formé — les
conseillers animateurs — et dans des centres
dotés d’infrastructures et d’équipements
egalement destinés a cette fin.



Le dispositif de Soutien a la création et a

'extensi

on d’activités pour les chomeurs

promoteurs agés de 30 a 50 ans

e Des 2010 de

nouvelles dispositions ont permis a

la population agée de 30 a 50 ans d'accéder a ce
dispositif plusieurs avantages notamment, le

montant glo
10 millions ©

nal du seuil d'investissement porte a
e DA ainsi que la possibilité de

I'extension

es capacités de production de biens

et de services pour les promoteurs qui ont deja
leur activité ainsi que les bonifications sur les
intéréts du credit bancaire a 100%.



ASSURANCE CHOMAGE



Le chOmage pour raison économique est depuis
'année 1994 considéré comme un risque
indemnisable au méme titre que les autres
risques de sécurité sociale (maladie, accidents de
travail, etc.).

Le réegime d’assurance chomage ne se limite pas
au versement d’une indemnité.

Des mesures actives destinées a augmenter les
chances du travailleur ayant perdu son emploi de
facon involontaire a reprendre sa place sur le
marché du travail ont été développées par la
CNAC. Il s'agit :




* de l'aide a la recherche d’emploi
* de l'aide au travail indépendant
e et de laformation reconversion

Le montant minimum de la prestation chomage est
égal a 70 % du SNMG.

Le montant maximum de la prestation chomage est
égal a 3 fois le SNMG.

Elle ne peut étre inférieure a 12 mois
Nni supeérieure a 36 mois.



DISPOSITIF DE SOUTIEN A LA
CREATION ET A L'EXTENSION

D'ACTIVITES PAR LES CHOMEURS
PROMOTEURS AGES DE 30 A 50
ANS.




la Caisse Nationale d’Assurance Chémage CNAC a pris en charge en
2004 le dispositif de soutien a la création d'activités, en fin Juin
2010 les pouvoirs publics, suite a une évaluation de son parcours,
ont pris de nouvelles dispositions pour mieux répondre aux attentes

et aspirations de la population concernée.

Visant sans cesse le développement et la transmission « de la
culture entrepreneuriale », les aménagements de ce dispositif ont

porté sur :



La réduction d'inscription a I'ANEM, un (01) mois
au lieu de six (06) mois ;

Le relevement du niveau d'investissementde 5
MDA a 10 MDA ;

L'acces au dispositif de 30 ans (au lieu de 35
ans)a 50 ans ;

Et outre la création, |'extension des capacités de
production des biens et services.



MODE DE FINANCEMENT

Le mode de financement est triangulaire et se

présente selon 2 niveaux :

Niveau 01 : seuil d’investissement inférieur ou égal

a cing (05) millions de dinars

Niveau 02 : seuil d’investissement supérieur a cing
(05) millions de dinars et inférieur ou égal a dix

(10) millions de dinars










Les conditions d’admissibilité

au dispositif

Etre 4gé (e) de trente (30) a cinquante (50) ans;
Etre de nationalité algérienne;

Ne pas occuper un emploi rémunéré ou exercer une activité pour
propre compte au moment du dépo6t du dossier;

. Etre inscrit (e) auprés des services de I'Agence Nationale de I'Emploi
ANEM comme demandeur d'emploi;

. Disposer d'un diplome ou attestation professionnelle en rapport avec
I'activité projetée;

. Disposer de capacités financieres pour contribuer au financement de

son projet;

Ne pas avoir déja bénéficié d'une mesure d'aide de I'Etat au titre de la
création d'activité : ANSEJ, ANGEM, ANDI, ....etc.




Les avantages consentis par le

dispositif :

Des aides et avantages sont accordés en
phases "réalisation" et "exploitation" de |la
micro-entreprise :




PHASE DE REALISATION

@ Avantages accordés par la banque:

e Bonification du taux d’Intérét du crédit bancaire a 100%;

e Différé de trois (03) années du remboursement du crédit
bancaire;

°La durée du remboursement du crédit bancaire ne saurait étre
inférieure a huit (08) années.

@ Avantages accordées par la CNAC:

« Un Prét Non Remunére classique (sans intérét) qui varie
en fonction du montant global de l'investissement;




PHASE DE REALISATION

ET D’EXPLOITATION

Plusieurs avantages fiscaux sont attribués durant ces deux
phases , tels que :

*Exemption des droits d’enregistrement des actes constitutifs de
societés

*Exonération de la taxe fonciere sur les constructions et additions
de constructions pour une période de trois (03) ans, six (06) ans
ou dix (10) ans selon I'implantation du projet,

*Exonération totale de I'IRG, IBS, TAP durant 03 ou 06 ans ou dix
(10) ans



Etapes de création d’une

mIcro entreprise




ETAPE 01

« Déepot du Dossier »




ETAPE 2 Maturation de l'idée et

élaboration du projet

 Durant cette étape, des entrevues individuelles sont
programmeées entre 'accompagnateur et le porteur de
projet, elles porteront sur les aspects liés :

¢ . Au marché en rapport avec l'activité projetée;
¢ . Aux éléments techniques du projet ;
¢ . Aux éléments financiers du projet.




ETAPE 3

« Examen du Projet par le C.S.V.F »

COMITE DE SELECTION DE VALIDATION
ET DE FINANCEMENT

C.S.V.F

« Examiner les projets présentés par les
chOmeurs promoteurs accompagnes par
les services specialisés de la CNAC;

 Emettre un avis sur la pertinence et la
viabilité et le financement des projets.




ETAPE 4

« La formation des chomeurs promoteurs

Initier le chbmeur promoteur aux techniques de base de gestion d’une
micro entreprise.
Les themes retenus pour cette formation:

'Entreprise et son environnement ;

Marketing ;

Les regles de fonctionnement de la micro-entreprise ;

La comptabilité ;

La gestion financiere au niveau d’une ;
- La fiscalité.
Il est fait appel a des intervenants externes (CNAS, Impo6ts, CASNOS,
Banques, etc.) pour informer les chdmeurs promoteurs de leurs droits
et obligations.

Une attestation de participation a la fin de la formation est remise au
promoteur.




AL o
« Depot du dossier du financement

bancaire »




Etape 6

Financement du projet

Le mode de
flnancement
est triangulaire




Etape /
Réalisation du projet

L’acquisitions des équipements,
L’achat ou la location du bien immobilier,
La mise en place du personnel




ETAPE 8
« Démarrage et exploitation de

I'activite »







