
 موجهة العمال بال  الخاصة مواضيع بطاقات القراءة

 المستوى: سنة أولى ماستر                    الهندسة الوظيفية  :لمقياس ا

 تسيير الموارد البشرية تخصص:           صراب نورالدين  :المحاضرة أستاذ
 

 ...الخ( أبعادها ومكوناتها، متطلباتها   ، أهميتها،خصائصها   ،)مفهومها  أساسيات الهندسة الوظيفية  .1

 )مفهومها، أهدافه، مراحله،ِ أدواته، وعوامله...الخ(   والكفاءاتالتسيير التوقعي للوظائف  .2

 . والحديثة(التقليدية  )المناهج مناهج التحليل الوظيفي  .3

 )المناهج التقليدية والحديثة( تقييم وتصنيف الوظائفمناهج   .4

وتصنيفات المدونة  هميتها، أهداف  أو   )ماهيتها  إعداد المدونات المرجعية للمهن والوظائف والكفاءات .5

 ( الخ ...  المرجعية للكفاءات

) الاستشراف، تقنيات التحليل الاستشرافي، مفهوم استشراف  والكفاءات    والوظائفاستشراف المهن   .6

 ( أهدافها، منهجية استشراف المهن، والكفاءاتالمهن 

 ملاحظات هامة:

عبر البريد الالكتروني الخاص بأستاذ أعمال الموجهة   رسالهاوا   فرديبشكل  انجاز بطاقة قراءة   -

  03ولا تتجاوز    ورقتينيجب ألا تقل بطاقة القراءة عن  ) ن    06  .تسليمها ورقيا س، او  للمقيا

  ( pdfبصيغة أوراق 



، يتم وعنوان البحث  ،رقم البطاقة  ،رقم الفوج،  اسم الطالبيجب أن تحتوي بطاقة القراءة على   -

 اهتمامبجدية و اعدادها 

 ن  08 .في أخر حصة للسداسيعن أي موضوع من المواضيع السابقة كتابي استجواب   -

 ن  06  تقيم المشاركات و الغيابات -

لا الشروط السابقة  وكذالك البطاقات التي لا تستوفي  تسلم في الموعد    لاجميع البطاقات التي   -

 تقيم. تقبل ولا 

 البريد الالكتروني :  -

من اجل التواصل مع الطلبة خلال  خاص    يد اليكتروني  ر انشاء بالافاضل      الأستاذةارجوا من   -

 . فترة تدريس 

 

 

 

 

 

   وبالتوفيق   تحياتي لكم جميعا                                                                 


